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Benefity v NETA4GAS

1. Pracovni doba 37,5 hod./tyden (v€. zaméstnancl ve smén. provozu
dle ZP).

2. Dovolena v délce 5 tydna.

3. Osobni volno v délce 3 dny.

4. Cestovni nahrady na urovni horni hranice ZP.

5. Flexibilni pracovni doba, pokud to charakter prace umozriuje.

6. Moznost prace z domova az do vySe 50% mési¢niho fondu pracovni
doby, pokud to charakter prace umozniuje.

7. Stravenkovy pausal ve vySi 116 K¢.

8. Stravenkovy pausal ve vysi 232 K& u del§i smény nez 11 hod.

9. Obcerstveni na pracovisti (zaméstnavatelem dotované automaty

Fresh Point / kantyny, kdva a €aj zdarma).
10.Online jazykové vzdélavani.

11.Priplatek za praci pfesCas ve vySi 50 % primérného vydélku.

12. Pfiplatky za praci v noci, za pracovni pohotovost, za praci v sobotu a
nedéli ve vysi 10 % primeérného vydélku.

13. Priplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance v rozpéti od 25 %
do 50 % pramérného vydélku.

14.Priplatek za praci ve specifickych pracovnich rezimech a podminkach
az 3.960 KC mésicné a dalsi.

15. Benefitni bali€ek ve vysi 30 800 K& (moznost vyuZzit na penzijni
pfipojisténi, Zivotni pojisténi, Cafeterie, DIP).

16.Bonus za doporuceni nového zaméstnance 35 000 — 45 000 K&.

17.Bonus za nepfetrzité trvani pracovniho poméru od 10-40 let ve vysi az
20.000 K¢.

18. Relokacni pfispévek ve vysi 10.000 k& / mésic po dobu jednoho roku.

19.Sluzba U lékafe (www.ulekare.cz).

20.V pripadé dlouhodobé nemoci od 61. dne zaméstnavatel dorovnava
rozdil mezi Cistym primeérnym vydélkem a vyplacenymi nemocenskymi
davkami.

21.0dména darcum krve, kostni dfené a krevnich slozek.

Benefity 2024 — aktualizace v 05/2024



http://www.ulekare.cz/

@ Benefity v NET4GAS

Podpora
29.Placené volno nad ramec zakoniku prace: svatba / registrované

Z_'VOtn' partnerstvi — 3 dny, u€ast na obfadu sourozence — 1 den, ucast na
Situace promoci vlastni / manzZela / manzZelky / ditéte — 1 den, st&hovani — 2

dny, pohfeb — az 3 dny, organizovani a ucast na sportovnich a jinych
Akce /
Slevy

akcich schvalenych jednateli nebo odbory a dalsi.
Benefity 2024 - aktualizace v 05/2024

22.Podpora rodin s malymi détmi formou daru Skolce az do vySe 10.000
K¢ / Skolni rok.

23.Doprovod zdravotné postizeného ditéte do Skolskych a soc. zafizeni az
do vySe 100 placenych hodin rocné.

24.Doprovod ditéte do Skoly v 1. Skolni den — pracovni volno s nahradou
mzdy.

25. Odstupné pfi ukon€eni pracovniho poméru z organizacnich i
zdravotnich duvodu ve vySi az 17ti nasobku primeérného mésiéniho
vydeélku.

26. Pfispévek na rekvalifikaci v pfipadé ztraty zaméstnani z organizacnich
ddvodd.

27.0dmeéna pfi odchodu do starobniho dichodu ve vysi az 9ti nasobku
prdmérného mésicniho vydélku.

28.Znemoznéni cesty do prace - pracovni volno s nahradou 80 %
prumérného vydélku, v pfipadé Zivelné udalosti na nejvySe 10 dni.

30.Zaméstnanecké akce — teambuidingy, dobrovolnictvi, sportovni vyzvy,
charitativni akce, firemni soutéze.

31.Zvyhodnény odkup firemniho majetku.

32.Slevy u vybranych spole¢nosti — T-Mobile, Divadlo Na Fidlovacce,
Letuska.cz, produkty Samsung, Hewlett-Packard a TOP Centrum,
sluzby Renomia, jazykové kurzy MB a Glossa.
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